
珠海科技学院人事处

校人字〔2026〕29 号

珠海科技学院教师服务优先优惠清单

为深入贯彻落实教育部等七部门《关于进一步加强尊师惠

师工作的若干措施》（教师函〔2024〕4 号）文件精神，学校

坚持以教师为本，整合校内各职能部门服务资源，聚焦教师医

疗健康、文化提升、生活服务、住房保障、专业发展、荣誉表

彰等重点领域，健全惠师服务保障体系，面向本校全体教师落

实一系列优先优惠服务举措，现将我校教师公共服务优先优惠

具体清单公布如下：

一、医疗健康方面

（一）落实年度健康体检。每年组织全体教职工开展一次

免费健康体检，定点医院为我校教师日常体检开通“绿色通道”。

（二）普及健康知识教育。常态化、系统化地组织开展义

诊服务、健康管理、心理调适等健康培训活动，不断提升教职

工健康素养与自我健康管理能力。

（三）专项关爱女教职工。定期组织女教职工开展免费“两

癌”筛查专项关爱活动，切实维护女性教师身体健康。
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二、文化提升方面

（一）开设教职工兴趣培训。免费开设古筝、太极、瑜伽、

高尔夫、音乐疗愈等兴趣培训班，丰富教职工业余文化生活，

促进教师身心协调发展。

（二）广泛开展文体实践活动。组织开展趣味运动会、球

类竞赛、非遗文化体验、读书分享、集体观影等文体活动，支

持各基层工会结合实际开展特色文体活动，营造积极向上的校

园文化氛围。

三、生活服务方面

（一）优化校内就餐服务。学校食堂专门设置教工餐厅与

教职工就餐窗口，提供营养搭配合理、价格优惠的就餐服务，

保障教师就餐舒适、便捷。

（二）完善通勤出行保障。开通往返市区通勤班车，落实

出行费用优惠；开通往返教师公寓校内通勤班车，实行免费上

下班接送服务；每学期为教师提供免费共享单车骑行服务，多

措并举保障教师通勤便捷、绿色出行。

（三）建好教师活动阵地。建成标准化“职工之家”、职工

活动中心、红色书屋，为教师开展休憩交流、教研研讨、文体

活动提供专属场地空间。

（四）规范落实普惠福利。立足教师实际需求，推动福利

发放精准化，高标准落实“七节一生”等重要节日普惠福利，同

步加大对学校高层次人才的走访慰问力度。
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（五）做实专项人文关怀。针对教师结婚、生育、患病、

丧事等情形落实专项慰问机制，及时开展关怀帮扶，传递学校

人文温度。

（六）推进政务服务进校园。开设出入境往来港澳人才签

注上门办理专场，副高级及以上职称教师在校即可完成相关业

务办理，实现政务服务就近办。

（七）强化特殊时期保障。极端天气等特殊阶段，及时为

一线教师调配应急物资，筑牢教师安全保障和生活服务防线。

四、住房保障方面

（一）校内公寓保障居住。建成并投用校内教师公寓，按

照配置标准配齐家具、电器等基础生活配套设施，满足教师基

本居住需求。

（二）统筹校外教师住宅供给。在珠海市香洲区荔园小区

统筹建设一期、二期教师住宅，符合条件的教师可按成本价购

买，着力化解教师住房现实难题。

五、教师专业发展方面

（一）强化进修培训支持。支持教师在职攻读博士研究生，

给予相应课时减免，按规定报销部分学费；常态化举办校内教

学沙龙、课程思政、AI 教学创新等专题培训，青年教师、一

线专任教师、辅导员享有优先报名资格；师德考核结果优良的

教师优先推荐申报国培、省培等校外培训项目；应用型教师优

先选派参加产教融合、科技报国主题国情研修。
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（二）助力教学能力竞赛提升。为参与教学创新大赛、青

年教师教学竞赛的教师提供赛前打磨辅导，青年教师优先匹配

专家一对一指导，磨课、录播场地予以优先预约；对在省级及

以上Ⅰ类教学竞赛获奖教师，直接予以教学竞赛培育项目立项，

并吸纳进入校本培训师团队。

六、教师荣誉表彰方面

（一）健全评优表彰体系。组织开展“终身教授”“师德标兵”

“师德先进个人”“十佳教师”“教学名师”“优秀教师”等评选表彰工

作，多渠道挖掘、宣传广大教师立德树人、潜心教书育人先进

典型。

（二）办好教师节主题活动。每年精心组织教师节系列庆

祝活动，开展一线教师走访慰问、“为教师亮灯”、教师入职宣誓、

优秀教师宣传表彰等活动，大力营造尊师重教浓厚校园氛围。

七、其他方面

（一）加强安全宣传教育。面向教师开展反诈、个人信息

保护、交通安全等专题宣讲；对外出开展科研交流的教师，精

准推送安全风险提示。

（二）优化图书馆借阅服务。常态化征集教师图书、期刊

荐购需求，优先采购适配教学科研的专业书刊；落实教师借阅

优待政策，提供图书预约专属预留、优先办理借阅手续服务，

压缩业务办理等候时长。



5

（三）开放数字文献资源。统一为全体教师开通知网研学

平台校外访问权限，保障校外无障碍查阅、下载文献资料；常

态化开展数字资源使用实操培训，提升教师文献资源使用便利

度。

（四）科研学术赋能服务。免费向教师提供文献传递、代

检代查、引文查证、资源咨询等专项服务，依托馆藏、数据库

及全国图书馆参考咨询联盟，满足教师科研检索需求，提高资

料搜集效率。联动多所高校科技查新工作站，为教师职称评审、

项目申报、科研评奖提供查新报告、检索证明全流程代办服务。

（五）做好外籍教师服务保障。为新入职外籍教师提供免

费接机服务，协助办理来华工作许可证、居留许可，保障合法

合规在华履职；安排专人对接，协助开展教学科研，帮助快速

适应校园工作生活。


